COBIERNO DEL ESTADO DE HIDALCO
PODER EJECUTIVO

LICENCIADO JULIO RAMON MENCHACA SALAZAR, COBERNADOR CONSTITUCIONAL DEL
ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE HIDALGCO, EN EJERCICIO DE LA FACULTAD QUE ME
CONFIEREEL ARTICULO71 FRACCIONII, DE LA CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO DE
HIDALGO, CON FUNDAMENTO EN LOS ARTICULOS 2,7, 17 FRACCION 11,20, 21,23 Y 30 DE
LA LEY ORGANICA DE LA ADMINISTRACION PUBLICA PARA EL ESTADO DE HIDALGO; Y

CONSIDERANDO

PRIMERO.- Que mediante Decreto publicadoen el Periodico Oficial del Estado de Hidalgo el
Slde marzode 2023, el Congreso del Estado Librey Soberano de Hidalgotuvo a bien expedir
la nueva Ley Organicadela Administracion Publica parael Estado de Hidalgo, reconociendola
necesidad imperante de expedir una nueva ley sobre la organizaciony el funcionamiento dela
administracion publica,y el plausible esfuerzo de |a persona titular del Poder Ejecutivo del
Estado y de los diversos equipos técnicos que participaron en la elaboracion de la misma.

SEGUNDO.- Que de conformidad conel articulo cuarto transitorio de dicha Ley Organice, las
Dependenciasy Entidades de la Administracion Publica Estatal, en un plazo no mayor a 120
dias naturales a la entrada en vigor de dicha Ley, debia emitir los reglamentos interiores,
estatutos organicosy manuales gue sean necesarios para la operatividad de las areas que |a
conforman. En ese sentido, el 28 de juliode 2023 se publico en el Periodico Oficial del Estado
de Hidalgo, el Decreto que contiene el Reglamento Interior de la Secretaria de Bienestar e
Inclusion Social.

TERCERO.- Que no obstante lo anterior, derivado de |la reestructura de las dependenciasy
entidades de la administracion publica, ha sido necesario modificar las disposiciones
contenidasenel Reglamentolnterior delaSecretariadeBienestarelnclusion Social, ajustando
el esquema de organizacion del gobierno actual a las necesidades del servicio publicoy del
contexto social, economico vy cultural de |la entidad, principalmente a las necesidades de |a
poblacion de las personas habitantes del Estado de Hidalgo. Especialmente de aquellas
personas gue por su situacion de vulnerabilidad requieren de atencion prioritaria, que
constituyen el punto central para el disero de acciones, programasy politicas publicas, que
permitan mejorar su calidad de vida y garantizar el respeto de sus derechos fundamentales.

CUARTO.- Que de conformidad con el articulo 71 fraccion ll, de la Constitucion Politica del
Estado de Hidalgo, en correlacion conel articulo 7 de la Ley Orgéanica de la Administracion
Publice pare el Estado de Hidalgo, corresponde a la persona titular del Poder Ejecutivo del
Estado, proveeren la esfera administrativadelos elementosnecesarios paralamejor ejecucion
de los leyes, por lo cual, entre sus facultades y obligaciones se encuentra la expedicion de
Reglamentos, Decretos, Acuerdos y disposiciones de caracter general que regulen el
funcionamiento de las Dependencias, Entidadesy las areas de apoyo de la Administracion
Publica Estatal.

Por lo antes expuesto, he tenido a bien expedir el siguiente:

DECRETO POR EL QUE SE EXPIDE EL REGLAMENTO INTERIOR DE LA SECRETARIA DE
BIENESTAR E INCLUSION SOCIAL.



ARTICULO UNICO.- Se expide el Reglamento Interior de la Secretarfa de la Secretaria de
Bienestar e Inclusion Social, para guedar como sigue:

REGCLAMENTO INTERIOR DE LA SECRETARIA DE BIENESTAR E INCLUSION SOCIAL

CAPITULO |
DE LA COMPETENCIA

Articulo .- El presente Reglamentotieneporobjetofijaryregularlasbases parala organizacion
v funcionamientodela Secretaria de Bienestare Inclusion Social comodependencia del Poder
Ejecutivo del Estado de Hidalgo.

Articulo 2.- La Secretaria de Bienestar e Inclusion Social, tiene a su cargo las atribucionesy
despacho delos asuntos que expresamentele confiere el articulo 30 de la Ley Organicadela
Administracion PUblica para el Estado de Hidalgo, la Ley de Desarrollo Social del Estado de
Hidalgo y demas leyes, reglamentos, decretos, acuerdosy convenios aplicables.

Articulo 3.- Para efectos del presente Reglamento se entendera por:
l. CONEVAL: El Consejo Nacional de Evaluacion de la Politica de Desarrollo Social;
I, DEPENDENCIAS: Las dependencias de la Administracion Publica Estatal:
[, EJECUTIVO DEL ESTADO: La persona Titular del Poder Ejecutivo;
V. ENTIDADES: Las Entidades Paraestatales de la Administracion Publica Estatal,

V. ESTADO: Bl Estado Librey Soberano de Hidalgo;

V1. INCLUSION: Desde un enfoque social la inclusion pretende incorporar a todas las
personas que forman parte de la sociedad y que por diferentes motivos han sido
excluidosy marginados a través del tiempo, el objetivo es lograr ofrecer las mismas
oportunidades y condiciones a nivel educativo, de salud, laboral, legal, entre otros
aspectos, a todas las personas pertenecientes e una comunidad;

VI POBLACION VULNERABLE: Aquellos nicleosde personasque por diferentes factores
O la combinacion de ellos, enfrentan situaciones de riesgo o discriminacion gue les
impiden eglcanzar mejores niveles de vida vy, por lo tanto, requieren de la atencion e
inversion del Gobierno para lograr su bienestar;

VI PERSONAS CON DISCAPACIDAD: Las personascon discapacidadincluyen a aguellas
que tengan deficienciasfisicas, mentales, intelectuales o sensorialesa largo plazo que,
al interactuar con diversas barreras, puedan impedir su participacion plenay efectiva
en la sociedad, en igualdad de condicionescon las demas. Lo anterior deacuerdo con
la Convencionsobrelos Derechos de las Personas con Discapacidad de la Organizacion
de las Naciones Unidas;

IX. REGCGLAMENTO: El presente Reglamento Interior de la Secretaria de Bienestar e
Inclusion Social;



X.  SECRETARIA: La Secretarfa de Bienestar e Inclusion Social del Poder Ejecutivo del
Estado de Hidalgo;

XI. TITULAR DE LA SECRETARIA: La persona titular de la Secretaria de Bienestar e
Inclusion Social:y

X1l UNIDADES ADMINISTRATIVAS: Las subsecretarias, direcciones generales, direcciones
de drea, subdireccionesy unidades departamentales de la Secretaria;

Articulo 4.- La Secretaria llevaréd a cabo sus actividades en forma programada y de
conformidad con las politicas, lineamientos, estrategias, programasy prioridades que, para el
logro de sus objetivosy metas, de conformidad a lo que esteblezcan la persona titular de la
misma v el Ejecutivo del Estado, en concordancia con el Plan Estatal de Desarrollo.

Articulo 5.- Para alcanzar lasmetas de los programas correspondientes al ramo a cargode la
Secretaria, ésta debera:

l. Observar las atribuciones que expresamente le concede la Ley Organica de la
Administracion Publica para el Estado de Hidalgo en el articulo 30:

[ Conducirsusactividadescon alineacion a loscriterios programaticosy presupuestales,
apegandose a los objetivos y prioridades del Plan Estatal de Desarrollo: y

[, Tomar en consideracion la opinion y participacionde lasautoridades municipales, a fin
de promover e impulsar el desarrollo municipal y regional.

CAPITULO I
DE LA ORCANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DE LA SECRETARIA

Articulo 6.- La personatitular de la Secretaria determinarala organizacion y funcionamiento
dela Dependencia, la adscripcion desusunidadessubalternas, asi como la modificacion de las
areas vy sus alribuciones, en la medida gue lo requiera el servicio y de conformidad con Ia
normatividad aplicable y el presupuesto correspondiente. Para tal efecto, podréd expedir
acuerdos, circulares, instructivos, manuales de organizacion, de procedimientosy de servicios
al publico.

Articulo7.- Para el estudio, planeacion, gjercicioydespachodelosasuntos de su competencia,
la Secretaria contara con las siguientes Unidades Administrativas:

l. Despacho de la persona titular de la Secretaria;
. Unidades Administrativas del Despacho de la persona titular de la Secretaria:
a. Coordinacion Administrativa;

b. Direccion General de Planeacion Prospectiva, y Evaluacion de los Programas
Sociales;

c. Direccion Ceneral de Asistencia, Atencion y Proteccion;y
d. Direccion General de Servidores del Pueblo.
1. Subsecretaria de Inclusion y Desarrollo:

a. Direccion General de Operacion vy Logistica de Programas;



IV Subsecretaria de Desarrollo Social y Humano:

a. Direccion General de Inclusion para las Personas con Discapacidad: y
b. Direccion Ceneral de Atencion a Personas Migrantes:

V. Subsecretaria de Participacion Social y Fomento Artesanal:

a. Direccion General de Fomento Artesanal.

Articulo 8- Las personastitulares de las unidadesadministrativasa que se refiere el articulo
anterior, asicomolas personasservidoras publicas adscritas a éstas, ejerceran sus atribuciones
consujeciona las leyes: asi como a los objetivos, estrategiasy prioridades previstasen el Plan
Estatalde Desarrolloydeconformidad conloslineamientos, politicasy programasestablecidos
por la persona titular de la Secretaria y del Poder Ejecutivo del Estado.

Articulo 9.- Las unidades administrativas de la Secretaria estaran integradas por el personal
directivo, técnico y administrativo que el servicio requiera, de conformidad conel manuzl de
organizacion vigente y autorizado conforme a la normatividad aplicable y el presupuesto
correspondiente.
CAPITULO 11
DE LAS FACULTADES DE LA PERSONA TITULAR DE LA SECRETARIA

Articulo 10.- Al frente de la Secretaria, habra una persona Titular 2 quien corresponda
originalmentelarepresentacion, tramiteyresolucion delosasuntosde la competenciadeésta,
ademas de las siguientes facultades:

l Representar a la Secretaria en los asuntos de su competencia y ejercer las demas
atribuciones gue en materia de Bienestary Desarrollo Social le sefalen las leyes, asf
como los derechosy obligaciones derivados de los convenios gue celepbre el Estado;

. Realizar de manera coordinada con la federacion las acciones pertinentes para la
ejecucion de los programas correspondientes, debiendo promover la celebracion de
mecanismosinstitucionales para el impacto social, basado en indicadores estrategicos
v de desarrollo, que permitan elevar el nivel de vida de las familias hidalguenses;

M. Fijar, dirigiry controlarla politicade Bienestary Desarrollo Social dela Secretarfay la del
sector paraestatal coordinado por ella, de conformidad con la legislacion aplicable
vigente, con losobjetivos, estrategiasy prioridades del Plan Estatal de Desarrolloy Plan
Nacionalde Desarrolloyconloslineamientosqueel Ejecutivodel Estado expresamente
sefale:

V. Representar a la Secretarfa como Secretaria o Secretario Ejecutivo ante el Consejo
Estatal de Desarrollo Social y ante la Comision Nacional de Desarrollo Social;

V. Incorporar la perspectiva de género en el disefio delas politicas, programasy acciones
en materia de Bienestar y Desarrollo Social:;

VI Acordar con el Ejecutivo del Estado, los asuntos de competencia de la Secretaria, asf
como los del sector paraestatal que le corresponda coordinar, gue asl lo ameriten;

VI Desempefiar las comisiones y funciones que el Ejecutivo del Estado, le confieray
mantenerlo informado sobre el desarrollo de las mismas;



VI

X1

XIIL

XTI,

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XV

XIX.

XX.

XXI.

Proponer al Ejecutivo del Estado, a través de las instancias correspondientes, los
proyectos de iniciativa de ley, los reglamentos, decretos v acuerdos, sobre asuntos
competencia de la Secretaria;

Comparecer ante el Congreso del Estado, para informarsobre la situacion que guardan
los asuntos de su competencia, en los téerminos dispuestos por la legislacion aplicable
vigente;

Proponer al Ejecutivo del Estado, la creacion, modificacion o supresion de organos
desconcentrados que estén jerarquicamente subordinados a la Secretaria, de
conformidadconloslineamientosestablecidosen la Ley Organicadela Administracion
Publica para el Estado de Hidalgo;

Conferir a las personas titulares de las unidades administrativas de la Secretaria, las
funciones que fueren necesarias para el debido cumplimiento de sus facultades;

Delegar facultadesen las personasservidoras publicasde la Dependencia a su cargo,
mediante Acuerdo de caracter general que habré de publicarse en el Periodico Oficial
del Estado de Hidalgo, sin perder por ello la posibilidad de su ejercicio directoy la
responsabilidad inherente a las mismas;

Aprobarlosanteproyectos de presupuesto de egresosde la Secretariay presentarlos a
la Secretarfa de Hacienda, de conformidad con las disposiciones aplicables vigentes;

Designaralas personasrepresentantes de la Secretaria ante las comisiones, congresos,
organizaciones, instituciones, entidades federales, estatales y municipales en las que
participe;

Proponerysuscribirlosinstrumentos necesarios, para larealizacion desus actividades
v llevar a cabo los Objetivos de Bienestar v Desarrollo Social Estatal vy los que por
delegacion o representacion del Ejecutivo del Estado se requieran;

Proponer la constitucion de fideicomisos, fondos, y otros instrumentos financierosy de
intermediacion financiera para el apoyo crediticio que fomenten el bienestar vy
desarrollo de la sociedad en el Estado;

Aprobary presentar los proyectos de programas sectoriales, regionales, especiales e
institucionales de la Secretaria, incluyendo sus o©organos desconcentrados de
conformidadconlanormatividad aplicable, antela Unidad de Planeaciony Prospectiva;

Impulsar la generacion y aplicacion del conocimiento cientifico vy tecnologico, en
coordinacion con los sectores productivos del Estado;

Establecer las politicasy normas para proporcionar informacion, datos, cooperacion y
asistencia técnica a otras dependenciasy entidades:

Organizar,vigilary coordinar el funcionamiento delos organismos descentralizados de
la Secretaria, parafacilitar ydarcongruencia a sufuncionamientoconel Plan Estatal de
Desarrollo:

Orientar la planeacion, programacion, presupuestacion, ejecucion, control y evaluacion
delas entidades paraestatalesagrupadasen el sector de Bienestary Desarrollo Social,
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XX

XXIV.
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XXVI.

XXV
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XXIX.

XXX.

asl como promover acciones tendientes a lograr el cumplimiento de programas,
convenios y acuerdos concertados entre las entidades coordinadas y los gobiernos
federal, estatales o municipales, de conformidad con los ordenamientos legales
aplicables:

Elaborary remitir los manuales de organizacion, de procedimientosy de servicios al
publico, necesarios para la eficiente atencion de los asuntos de la Secretaria, a la
autoridad correspondiente, para efectos de su analisis y validacion;

Autorizar los sistemas, estudios, medidas administrativas y técnicas para la
modernizacion y adecuada organizacion y funcionamiento de la Secretaria;

Esteblecer las funciones de las personas servidoras publicas pare la realizacion,
organizacionycoordinacionde loseventos en materia de Bienestar y Desarrollo Social
gue sean competencia de la Secretaria;

Emitiry certificar lascopias de losregistrosy documentos gue obren en losarchivos de
la Secretariay que deba expedir conforme a la normatividad aplicable;

Promover la constitucion defondosde coinversion social con recursos provenientes de
organismaos internacionales y organizaciones no gubernamentales, para apoyar el
desarrollo de los programas sociales a favor de los grupos mas vulnerables de Ia
poblacion del Estado, estableciendo las reglas de operacion de los mismos para su
formulacion y ejecucion, observando las disposiciones aplicables en la materia;

Instrurmentar la estrategiay lineasde accion dela Agenda Digital, en los procesos de la
Secretaria y mejorar la entrega de servicios digitales a la sociedad;

Administrary actualizar el Padron Unicode Personas Beneficiarias de los programas
socigles del gobierno del Estado con fundamento en los lineamientos de la Ley de
Desarrollo Social del Estado;

Establecer los mecanismosde coordinacioninterinstitucional, a través de la Direccion
Ceneral de Servidores del Pueblo, con la finalidad de garantizar la transparenciay el
acceso a los programas sociales que ofrece el Gobierno del Estado; y

Las demasdisposiciones legalesvigentesen el Estado que expresamente le confieran,
asi como aquéllas que le senale el Ejecutivo del Estado.

CAPITULO IV

DE LAS FUNCIONES DE LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS DEL DESPACHO DE LA

PERSONA TITULAR DE LA SECRETARIA

Articulo 11.- Corresponde ala persona titular de la Coordinacion Administrativa, el ejerciciode
las siguientes funciones:

Realizar los trémites administrativos correspondientes para los movimientos de
personal propuestos por la persona titular de la Secretaria al Ejecutivo del Estado;

Conducir lasrelaciones laboralesy atender la capacitaciondel personalde la Secretaria,
con base en los lineamientos gue sehale la Secretaria de Hacienda;
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VI
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Establecer las normas para el proceso interno de programacion, presupuestacion,
evaluacion e informacion de la Secretarfia;

En coordinacion con la Direccion Cenerel de Prospectiva, Planeaciony Evaluacion de
los Programas Sociales someter a consideracion de la persona titular de la Secretarig,
el anteproyecto del presupuesto anual de la misma;

Tramitar ante las instancias correspondientes, la autorizacion, asignacion vy
modificacion del presupuesto de gasto de inversion de la Secretaria;

Verificar que las éreas de la Secretaria cumplan con las disposiciones vigentes en la
formulacion vy ejercicio del presupuesto:

Coadyuvar al eficaz cumplimiento delos objetivosdel Organo Interno de Control dela
Secretaria, cuando esta autoridad asi o solicite;

Proponer ala Secretaria de Hacienda, la liquidaciony pago de cualquier rermuneracion
al personal de la Secretaria, previa autorizacion de la persona titular de la Secretaria;

Proponer a la personatitular de la Secretaria las medidas convenientes para la mejor
organizaciony funcionamiento de la misma;

Formular los manuales de organizacion, procedimientos vy servicios al publico, de la
Secretaria vy de las unidades administrativas que la integran, con base en los
lineamientos fijados para tal efecto;

Planear, organizar, integrar, dirigiry controlar el funcionamiento administrativo de las
unidades administrativas adscritas a la Secretaria;

Adaguirir y proporcionar los bienes v servicios necesarios para el desarrollo de los
programasdelasareasadministrativasde la Secretaria, deacuerdo a lo que establezca
el Comitéde Adquisiciones, Arrendamientosy Servicios del Sector Publicoen el Estado
de Hidalgo:

Vigilarel cumplimientode lastareascompetencia dela Secretaria gue deban aplicarse
por delegacion de funciones, que determine la persona titular de la Secretaria en el
ambito regionaly municipal;

Tramitar la publicacion en el Periodico Oficial del Estado, de los instrumentos
normativosy convencionales, asi como las demas disposiciones de caracter general y
administrativo gue competan a la Secretaria;

Desempenar las funciones geneéricas para las Direcciones Generales previstas en el
presente Reglamento; y

Las demas que le confieranlas disposiciones legalesvigentesy la personatitularde la
Secretaria.

Articulo 12.- Corresponde & la persona titular de la Direccion General de Planeacion,
Prospectiva, y Evaluacion de los Programas Sociales, el ejercicio de las siguientes funciones:
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VI
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XII.

Proponer lineamientos para la elaboracion de estrategias, proyectosy acciones en
programasde desarrollosocial delos grupos prioritariosen lasregionesde alta y muy
alta marginacion del estado;

Elaborar los estudios, informes y reportes de estadistica social para la prospectivay
planeacion de los programas sociales con base al Plan Estatal de Desarrollo;

Coordinar laelaboracion y proponer las modificaciones a las reglasde operacionde los
programas sociales propuestos por las unidades presupuestales, asli como por los
Organismos Descentralizados del Sector:

Coordinar el disefio, suministro de informacion y seguimiento de los indicadores de
resultados y de desempeno de los programas de la Secretaria y de sus Organismos
Descentralizados del Sector con la Metodologia del Marco Logico, conforme a los
criteriosy lineamientos aplicables,

En coordinacion con la Unidad de Planeaciony Prospectiva del Cobierno del Estado,
construir, evaluary dar seguimiento a la ejecuciony cumplimiento de las metas de los
indicadores estratégicos, tacticosy operativosimplementadosen el Plan Estatal de
Desarrollo,enel Programa Sectorial deBienestarelnclusion Socialenlosprogramasde
las unidades presupuestales, asicomo de los Organismos Descentralizados del Sector;

Fungir comoenlaceoperativoantela Unidad de Planeaciony Prospectiva del Gobierno
del Estado, en las evaluaciones externas vy la de entidades federativas que aplica el
CONEVAL a los programas sociales de las unidades presupuestalesy los Organismos
Descentralizados del Sector;

Realizarla planeaciondeevaluacionesde consistencia internaalos programasy reglas
de operacion, del sector desarrollo social de acuerdo a o sefalado en la Ley de
Desarrollo Sociel del Estado de Hidalgoy & los lineamentos establecidos por la Unidad
de Planeacion y Prospectiva del Gobierno del Estado;

Difundir la informacion sobre indicadores y resultados de |las evaluaciones internasy
externas de los programas sociales de las unidades presupuestalesy los Organismos
Descentralizados del Sector en el portal institucional de la Secretaria;

Proporcionar el apoyo técnico necesario a las areas presupuestales que operan los
programas del Sector para la formulacion, instrumentacion, ejecucion, seguimiento,
control, revision y actualizacion de sus programasy proyectos;

Dar seguimiento alos procesos operativosde los programas, mediante la definicion de
una metodologiay la formulacion de una base estadistica para consolidar y analizar sus
resultados;

Proponer alas areas ejecutoraslas mejorasa la operaciondelos programasdentro del
ambito de sucompetencia, con base en los resultados del seguimiento y evaluacion;

Integrary mantener actualizado el Padron Unicode Personas Beneficiariasa partir de
la informacion proporcionada por cada una de las unidades presupuestales, asl como
de los Organismos Descentralizados del Sector que ejecutan los programassociales de
maneratrimestral a traves de cruces de informacion con las instancias competentes;



X

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XV

XIX.

XX

XXI.

XXIT.

XX

Capacitary asesorar al personal que opera el Padron Unicode Personas Beneficiarias,
de las diferentes areas para garantizar la operacion eficaz de los programas sociales

Colgborar, en el ambito de su competencia, con las unidades administrativas del
Cobierno del Estado, en la integracion de la informacion necesaria para la atenciony
seguimiento del Padron Unico de Personas Beneficiarias de los programas sociales;

Verificar gue las unidades presupuestales, asi como los Organismos Descentralizados
del Sector, cumplan con los procedimientos establecidos sobre los procesos de
recoleccion de la informacion socioecondmica de la poblacion objetivo de los
programas de desarrollo social:

Cenerer la informacion correspondiente para la elaboracion y actualizacion del Tablero
de Indicadores del Estado de Hidalgo, el cual dara puntuzl cumplimiento al Sistema
Estatal de Monitoreo y Evaluacion;

Establecer normas y estrategias para proporcionar datos y cooperacion técnica que
sean requeridos por lasdependenciasy entidades de la Administracion Publica Estatal
para la ejecucion de programas sociales;

Proponer a la persona titular de la Secretaria, las politicas, programas, mecanismaos,
estrategiasy accionestendientes a fortalecer el bienestar, el desarrollo, lainclusiony la
cohesion sociales;

Orientar y coordinar la planeacion, programacion v evaluacion de los gastos de las
Unidades Presupuestales de la Secretaria vy de las Entidades Paraestatales en o que
respectaa los programasdeinversiony operacion, para el cumplimientode las metas
delos indicadores estrategicos, tacticosy operativos implementados en el Plan Estatal
de Desarrollo, Programa Sectorialde Desarrollo Social parael Bienestary los Programeas
Institucionales de Desarrollo:

Proponer a las distintas areas administrativas de la Secretaria, las acciones de
planeacion, diseno y evaluacion de las estrategias, programas, proyectosy acciones
referentesal desarrollosocial,y conducirlascon el finde orientar los recursos hacia las
vertientes de superacion de la pobreza y atencidon a grupos en situacion de
vulnerabilidad a fin de fortalecer la cohesion social, el bienestar familiar y el desarrollo
delascomunidadesy localidades en situacion de pobrezay pobreza extrema;

Coordinar, dirigir y establecer criterios, mecanismos vy lineas de accion para la
planeacion delos programas, proyectosy accionesa cargo de la Secretaria, aprobados
por la persona titular de la Secretaria, con el fin de fortalecer la eficacia de la politica
social, asl como reforzar el desarrollo social de conformidad con los objetivos,
estrategias, lineamientos, politicasy prioridades del Plan Estatal de Desarrollo;

Establecer, conforme a las disposiciones juridicas aplicables los procedimientos de
carécter técnico-operativo que regiran las Unidades Administrativas, la Matriz de
Indicadores, los Expedientes Técnicos, el Padron Unico de Personas Beneficiariasy el
Cierre de Ejercicio de los programas a cargo de esta Secretaria;

Coordinar la planeacion de los programas, proyectos y acciones de bienestar vy
desarrollo, asl como emitir propuestas de mecanismos para la vinculacion entre los
programassocialesy los fondosen materia de desarrollosocial de conformidad con lo
establecido en la Ley de Coordinacion Fiscal,



XXV,

XXV,
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XXX.
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XXXV,

XXXV

Integrar el anteproyecto de presupuesto de inversion de la Secretaria, con base en los
anteproyectosqueeleborenyremitan las Unidades Administrativasy de las Entidades
Parzestatales sectorizedas a esta, v presentario en coordinacion con la Coordinacion
Administrativa ala personatitular dela Secretaria para su aprobacion, de conformidad
con lasdisposiciones juridicas aplicables;

Instrumentar y dirigir los mecanismos necesarios para la planeacion, programacion,
presupuestacionyevaluaciondelainversion publica para el bienestary desarrolloen el
Estado;

Presentar a la persona titular de la Secretaria las propuestas de inversion vy
financiamiento para programas, proyectos, obrasy acciones en materia de desarrollo
socialy humano;

Promover la realizacion de convenios, acuerdosy cualquier otro instrumento juridico
que se suscriba con la Federacion, otros Estados, los Municipiosde la Entidad, asf como
con otras personas de derecho publicoy privado en materia de sucompetencia;

Cestionar, previo acuerdo con la persona titular de la Secretaria, la autorizacion de
recursos como aportacionen convenios, acuerdosy cualguier otroinstrumentojuridico
quese suscribanconlafFederacion, otros Estados, los Municipiosdela Entidad, asi como
con otras personas de derecho publicoy privado en materia de sucompetencia;

Fortalecer la coordinacion institucional con los tres ordenes de gobierno, para la
Implementacion de programas, proyectosy acciones orientadas al desarrollo de la
poblacion, superacion de la pobreza, atencion a gruposen situacion de vulnerabilidad,
acceso a la alimentacion y cohesion social;

Proponer los lineamientos normativos para la planeacion, programacion vy
presupuestacion de los Programas Sociales;

Establecer los criterios de la cédula de evaluacion vy expedientes de beneficiarios
conforme a las reglas de operacion de los Programas Sociales;

Disenar e implementar mecanismaosy lineas de accion para integrar un sistema de
informacionquegenereloselementosnecesariosa finderealizarun analisiscualitativo
para la implementacion de programas, proyectosy acciones orientadas al Desarrollo
Socialy Humeno de la Entidad,;

Elaborar, publicar y difundir estudios, investigaciones tecnicasy metodo
informacion generada por la Secretaria en materia de desarrollo social;

ogicas de la

Coordinarlaelaboraciondela memoriainstitucional paraelinformeanual del Ejecutivo
del Estado e integrar el informe de gestion de las unidades administrativas, que
comprendeestaSecretaria asicomotambiénatenderlassolicitudesdecomparecencia
de glosa ante las comisiones del Congreso del Estado;

Les demas que le confieren las disposiciones legales vigentesy su superior jerarquico,
en el ambito de sucompetencia.

Articulo 13.- Corresponde ala persona titular de la Direccion Ceneral de Asistencia, Atenciony
Proteccion, el ejercicio de las siguientes funciones:



VI

VI

VI

X1

XII.

X

Representar legalmente a la Secretaria, a la persona titular de la Secretarfa y a las
unidedes administrativas gue la conformean, ante personas fisicas y morales
autoridadesadministrativas, judiciales, legislativas, militaresy organismos autonomaos
delfuero federal estatal o municipal, asi como presentar demandas, querellas quejasy
denunciasy, en su caso, contestar aguellas interpuestas en contra de la Secretaria,
déndoles la intervencion y seguimiento correspondiente, rendir informes, realizar
promociones e interponer recursosen losgue tengainteréso injerenciala Secretariay
suscribirlos en ausencia de la persona titular de la Secretaria;

Desahogar las consultas juridicas que formulen las unidades administrativas y los
organismos descentralizados sectorizados a la Secretaria, emitiendo opiniones No
vinculantes al respecto, a fin de que las personas titulares de dichas unidades
administrativas vy organismos decidan, en Ultima instancia, como ejercer sus
atribuciones legales;

Difundirloscriterios de interpretacion y de aplicacion de las disposiciones juridicas que
normen el funcionamiento de las unidades administrativas y organismos
descentralizados sectorizados a la Secretaria;

Formular, revisary opinarrespectoa losanteproyectos deleyes, reglamentos, decretos,
acuerdos y demas disposiciones juridicas relacionadas con la competencia de la
Secretarig, de conformidad con las disposiciones aplicables;
Compilarysistematizar todas lasdisposiciones juridicasy administrativas relacionadas
con lacompetencia de la Secretaria;

Opinar juridicamente sobre el disefio, normatividad y desarrollo de los programas
regionales, sectoriales, especiales e institucionales en que intervenga la Secretaria;

Esteblecer las bases v requisitos legales que deban reunir los convenios, contratosy
acuerdos gue competan a la Secretaria, asi como elaborar los formatos e instructivos
que se requieran;

Revisar los instrumentos juridicos que competan a la Secretarfay, en su caso a las
entidades del sector; emitiendo las observaciones al respecto para que dichas areas
realicen las adecuaciones pertinentes, en el dmbito de sus atribuciones:

Coordinar y supervisar el seguimiento gue den los organismaos descentralizados a los
asuntos legales de su competencia;

Vigilar el alcancey cumplimiento de las obligaciones legales en los asuntos de su
competencia;

Desempefiar las comisiones que la persona titular de la Secretaria determiney le
encomiende;

Organizar, dirigir y vigilar la operacion del personal administrativo adscrito a su area,
conforme a las politicas, lineamientos y normas establecidas;

Asesorar en la suscripcion de convenios, contratosy demas documentos en el gjercicio
de sus facultades, y aguéllos que por delegacion o suplencia le correspondan:



XIV.

XV,

XVI.

XV

XV

Supervisar y asesorar a la Coordinacion Administrativa en materia de adquisiciones,
arrendamientosy servicios;

Vigilar guetodo aguellorelacionado con la dependencia que se difunda a traves de las
tecnologias de la informacion vy la comunicacion, se encuentre apegado a la
normatividad aplicable;

Brindar asesorialegalen laszonas marginadasa las personasintegrantes de los grupos
vulnerables, canalizandoles ante las instancias correspondientes;

Promover los derechos sociales de grupos vulnerables, a través de campafas
permanentes de orientacion y difusion: y

Les demas que las Leyes, Reglamentos, Decretos, Acuerdos, Conveniosy Poderes |e
atribuyan directamente, asl como aquellas que le asigne la persona titular de la
Secretaria en el ambito de sus facultades.

Articulo 14.- Correspondea la persona titularde la Direccion General de Servidores del Pueblo,
el ejercicio de las siguientes funciones:

VI

VL.

Brindar atencion ciudadana en todo lo relativo a los programas sociales del Estado,
incluida su promocion ydifusion, asi como, la recopilacion de la informacion obtenida
pormediodeentrevistasdomiciliarias, visitasdecampo, asicomoatravésdelosmedios
electronicos que se establezcan paratal finy que sirvan para la integracion del padron
Unico de personas beneficiarias,

Recibir, revisar, registrar y concentrar la informacion derivada de las solicitudes de
acceso z programas sociales, gue sean recopiladas e informar los avances vy el
cumplimiento de metas establecidas para cada programa social;

Realizar periodicamente visitas de supervision de la operacion de los programas
sociales del Estado:

Participar en coordinacion con las dependenciasy entidades de la administracion
publicaen la entrega, canalizacion e implementacion de los programas sociales del
Estado;

Colaborarconlas unidades administrativas de las Secretarias, en laimplementacion de
los programas sociales del Estado;

Integrar la informacion necesaria gue sirva para mejorar la canalizacion de beneficios,
asi como los componentes de los programas sociales;

Realizar la promocion del desarrollo social en zonas rurales y urlbanas mediante
mecanismos que fomenten la organizacion comunitaria;



VI

Realizar la promocion vy difusion de acciones gubernamentalesy programas sociales
existentes en el Estado, mediante mecanismos que fomenten la organizacion
comunitaria;

Coadyuvar en la actualizacion del Padron Unico de Personas Beneficiarias de los
programassocialesdel Estado, a travésde los procesosinformaticos desarrollados para
tal fin;y

Las demas que le confierenlas disposiciones legalesvigentesy su superior jerargquico,
en el ambito de sucompetencia.

Articulo 15.- Al frentede cada Subsecretariahabrauna personatitular, guien seauxiliara de las
Direcciones Generalesydelas Unidades Administrativas necesarias, que sean aprobadasen €l
presupuesto de egresos del Estado.

CAPITULO V
DE LAS FUNCIONES DE LAS SUBSECRETARIAS
SECCION PRIMERA
DE LAS FUNCIONES GENERICAS DE LAS SUBSECRETARIAS

Articulo 16.- Corresponde a las personas titulares de las Subsecretarias:

VI

VI

Planear, programar,organizar, dirigir,controlaryevaluar lasactividadesdelas unidades
administrativas de su adscripcion, conforme a los lineeamientos que determinen la
normeatividadvigenteyla personatitular dela Secretaria, parael desempenoadecuado
de sus funciones:

Acordar con la persona titular de la Secretaria el despacho de los asuntos de las
unidades administrativas adscritas a la Subsecretaria;

Acordar conlaspersonastitularesde las unidades administrativas bajo sudependencia
directa, los asuntos de sus respectivas competencias,y supervisar el ejerciciode las
funciones de las personas servidoras publicas;

Desempenar y mantener informado de las comisiones que la persona titular de la
Secretariale encomiendey poracuerdo expreso, representar a la Secretariacuandola
persona titular de la mismea lo determine;

Proporcionar la informacion o la cooperacion gue les sea reguerida por otras
dependenciaso entidades del Ejecutivo Estatal, previo acuerdo con la persona titular
dela Secretaria;

Dar tramite administrativo a las medidas que procuren el cumplimiento de los
preceptosconstitucionales, legalesy reglamentarios por parte del Ejecutivo del Estado;

En coordinacion con la Direccion General de Asistencia, Atencion y Proteccion,
proponer a consideracion de la persona titular de la Secretaria, los anteproyectos de
leyes, reglamentos, decretos, acuerdos, convenios, contratos, anexos, agenda y otros
actos juridicos, que deba celebrar el Estado a traves de la Secretaria, coninstituciones
plUblicasy privadas;



VI

X1,

X1

X

XIV.

XV,

XVI.

XV

XV

XX

XX.

XX

Recibiren acuerdo alas personastitularesde las unidadesadministrativasasucargoy
a cualguier otro personal subalterno, asi como conceder audiencias al publico;

Formularlos anteproyectosde programasy de presupuesto gue les correspondan, asl
como verificar su correcta y oportuna ejecucion por parte de las unidades
administrativas a su cargo, estableciendo mecanismos de coordinacion y evaluacion
con las entidades del sector social;

Someter a consideracion de la personatitularde la Secretaria, losestudiosy proyectos
que se elaboren en las unidades administrativas a su cargo;

Proponer & la persona titular de la Secretaria los objetivos, planes y programas de
trabajo de las unidades administrativas bajo su responsabilidad, asli como vigilar vy
evaluar sucumplimiento;

Desempenar las funcionesy comisiones que la persona titular de la Secretaria les
encomiendeeinformarleoportunamentedel desarrolloycumplimientodelasmismas,

Vigilar, con el apoyo de la Direccion General de Asistencia, Atencion y Proteccion, el
cumplimientode lasdisposicionesjuridicas o administrativas gue regulen losasuntosy
actividades que realicen las dreas a su cargo;

Proponer a la persona titular de la Secretaria las medidas de simplificacion
administrativayde mejoramientooperativoyfuncionaldelas unidadesadministrativas
a su cargo;

Suscribir los documentos relativos al ejercicio de sus funcionesy aquéllos que, por
delegacion de atribuciones o por suplencig, le correspondan;

Esteblecer, de acuerdo a las politicasy normas emitidas por la persona titular de |a
Secretaria, mecanismos de comunicacion y coordinacion con otras dependenciasy
entidades, asl como con los gobiernos federal, estatales y municipales, con los que
tenga relacion de acuerdo al ambito de sucompetencia;

Proporcionar la informacion, datos y cooperacion técnica que le soliciten otras
dependenciasy entidades, asi como los gobiernos federal, estatalesy municipales, de
acuerdo a las politicasy normas establecidas por la persona titular de la Secretaria;

Coordinar la elaboracion de los informes en relacion al desarrollo de sus programeas,
proyectosy actividades, conformea los lineamientos que establezca la personatitular
de la Secretaria;

Autorizar por escrito, conforme a las necesidades del servicio y de acuerdo con el
superiorjerarquico, al personal subalterno paraquefirmen documentacion relacionada
con los asuntos gue competan a la unidad administrativa a su cargo;

Ejercer,en su caso, las funciones que este Reglamento otorgue a las personastitulares
delas unidades administrativas a su cargo;

Difundir las normas, politicas, lineamientos y procedimientos administrativos de los
asuntos de sucompetencia, asi como vigilar el estricto cumplimiento de los mismos,



XXIT.

XX

XXIV.

XXV.

XXVI.

XXV,

XXVIIT

XXIX.

XXX.

XXX

Vigilar,enelambitode su competencia, el cumplimiento delosconvenios que celebre
el Estado a través de la Secretaria;

Expedircopiascertificadasdelasconstanciasqueobrenenlosarchivosde lasunidades
administrativasasu cargo, cuando deban serexhibidasen procedimientos judiciales o
contencioso-administrativosy, en general, para cualquier proceso o investigacion; asf
CcoMmMo a peticion de la persona interesada, en los casos en que proceda;

Notificara la persona titular de la Secretaria sobre los actos, omisiones o conductas
irregularesdel personal adscrito alasunidadesadministrativasa su cargo,y en caso de
ser procedente, dar vista al Organo Internode Control de la Secretaria o a la Secretaria
de Contraloria:

Expedir circularesrelacionadas con asuntos de su competencia, debiendo someterlas
previamente a consideracion de la Direccion General de Asistencia, Atencion y
Proteccion;

Previo acuerdo con la persona titular de la Secretaria, conferir agquellasfuncionesgue
sean delegables al personal subalterno, sin perjuicio de su gjercicio directo;

Elaborarinformesyreportessobre el ejerciciodelosrecursosde los programas sociales
3 su cargo;

Promover la participacionde las personas beneficiariasde los programassocialesa su
cargo, para que coadyuven en la vigilancia de la ejecucion de los recursos;

Proporcionar a la Direccion Generzal de Asistencia, Atencion y Proteccion, los
documentosque obren en los archivosde las unidadesadministrativasa su cargo, asf
como copiascertificadasde los mismos, con el objeto de ser exhibidos ante cualquier
autoridad judicial o administrativa;

Contribuirala mejoradelsistera de gestionde calidadyfomentodela gestion publica
con perspectiva de género;y

Las demas que le confieranlas disposiciones legalesvigentesy la persona titularde la
Secretaria.
SECCION SEGUNDA
DE LAS FUNCIONES ESPECIFICAS DE LAS SUBSECRETARIAS

Articulo 17.- Correspondea la persone titular de la Subsecretaria de Inclusiony Desarrollo, el
ejercicio delassiguientes funciones:

Planear, disefar, implementary evaluar la Politica de Inclusiony Bienestar, asi como lo
relacionado al Desarrollo Social, acorde con los Objetivos estipuladosen la legislacion
vigente,

Coordinar, supervisar, asistir y dar seguimiento al desarrollo de las acciones
correspondientes a la Direccion General de Operacion vy Logistica de Programas,

Instrumentar accionesy programas que eleven las oportunidedes de acceso a los
derechossociales dela poblacionvulnerable mejorensucalidaddevida, contribuyana



VI

VI

VI

X1,

XTI

X,

su desarrolloy propicien laintegracion familiar y social, sujetdndose a los principios de
bienestar;

Llevar a cabo el monitoreoy evaluacion de la Politica de Inclusion y Bienestar, vy
Desarrollo Social, asi como conducir el disefo, instrumentacion y desarrollo de
programasde caracter politico social que promuevan el mejoramiento de la calidad de
viday la elevacion de los niveles de bienestar de 1os grupos marginados, asi comao su
desarrollo integral, sostenibley sustentable de conformidad con las directrices que
establezcan el Ejecutivo del Estado, la persona titular de la Secretaria, el Plan Estatal de
Desarrolloy programas sectoriales;

Conducir y ejecutar las politicas publicas y programas en materia de Bienestar vy
Desarrollo Social,de manera que sea incluidala perspectiva de géneroen las mismas, a
fin deimpulsar un desarrollo equitativo, sostenible vy sustentable;

Instrumentar acciones especificas para el Bienestar y DesarrolloSocial delasregionesy
municipios del Estado que concentren un alto numero de poblacion en pobreza
extrema, rezago social y/o marginacion;

Disenar e implementar accionesy programas de Bienestar y Desarrollo Social con el
objeto devincular a las dreas de la Secretaria y a las dependencias para el mismo fin;

Fomentar acuerdos y convenios, a fin de eficientar los esfuerzos conjuntos de la
administracion publica federal, estatal y municipal;

Desarrollar las funciones sefaladas en el presente Reglamentoy en los manuales de
organizacion, procedimientos y de servicios al publico, en los asuntos de su
competencia y de las areas bajo su responsabilidad, asi como desempenar las
comisiones que determine la persona titular de la Secretaria;

Instrumentar acciones que promuevan el bienestar y contribuyan a la integracion
familiar y social de la poblacion:;

Vincular las acciones de los programas sectoriales, regionales, institucionales vy
especiales que lleve a cabo la Administracion PuUblica Federal a travées de sus
dependencias, con las Estatales de losrespectivos programassociales, con el proposito
de gue las acciones gue se convenga realizar en la entidad federativa, con la
participacion gue en su caso corresponda a los municipios interesados, sean
congruentesconlaplaneacion paraeldesarrollointegral del Estadoy conla planeacion
nacional del desarrolloen el marco del Comite de Planeacion para el Desarrollo del
Estedo de Hidalgo;

Coordinar e implementar planes, programasy acciones para el bienestar integral;

Brindar atencion ciudadana en todo lo relativo a los programas para el bienestar,
incluida la revision e integracion de las solicitudes de acceso a los programas de
bienestary desarrollosocial que previamenteremita la Direccion Generalde Servidores
del Pueblo;



XIV.

XV,

XVI.

XVII.

XV

XIX.

Formular el anteproyecto de presupuesto anual que corresponda a la subsecretaria,
someterlo alaconsideracionde la persona titular de la Secretaria, y verificar sucorrecta
y oportuna ejecucion;

Coadyuvar para que los beneficiariosde los programassociales tengan acceso y hagan
uso de servicios financieros formales, asi como, en su caso, intervenir para obtener,
rectificar o modificar suClave Unica de Registrode Poblacion, en coordinacion con las
dependenciasy entidades competentes;

Ceapacitar al personal de |las diferentes dreas de |a secretaria para la operacion de los
programas sociales a cargo de la Subsecretaria;

Proponer a la persona titular de la secretaria, las politicas de operacion, manuales,
instructivos y guias para la implementacion vy operacion de los programas sociales &
cargo de la Subsecretaria de Inclusion y Desarrollo; y

FormularelanteproyectodeReglasde OperaciondelosProgramasSocialesa cargode
la Subsecretaria; y

Las demas que le confieranlas disposiciones legalesvigentesy la persona titular de la
Secretaria.

Articulo 18- Corresponde a la persona titular de |la Subsecretaria de Desarrollo Social vy
Humano, el ejercicio de las siguientes funciones:

VI

Formular y proponer a la persona titular de la Secretaria, la politica en materia
migratoriaydediscapacidad para el desarrollode lasregionesy municipios del Estado,
con altaincidencia migratoria, de conformidad con las estrategias para la reduccion de
la pobreza, marginacion y rezago social;

Coordinar, supervisary dar seguimiento al desarrollo de las acciones correspondientes
ala Direccion General de Inclusion para las Personascon Discapacidad y a la Direccion
Ceneral de Atencion a Personas Migrantes,

Llevar a caboel monitoreoy evaluacion dela politica migratoria, dediscapacidad, y de
bienestary desarrollo social, asi como conducir el disefio, instrumentacion y desarrollo
de programasde caracter politicosocial que promuevan el mejoramiento dela calidad
deviday la elevacion de los niveles de bienestar de los grupos marginados;

Conducir y ejecutar las politicas publicas y programas en materia de migracion,
discapacidad y de bienestar y desarrollo social, de manera que sea incluida la
perspectiva de geénero en las mismas, a fin de impulsar un desarrollo inclusivo,
equitativo, sostenible y sustentable;

Instrurmentar programasy accionesque impulsen el Bienestary el Desarrollo Social de
losgruposensituaciondevulnerabilidadoqueenfrenten desigualdad odiscriminacion;

Disenar e implementar acciones y programas con el objeto de brindar ayuda vy
protecciona personas migrantesen el Estado, en el paisy en el extranjero, que permita
el presupuesto y autorice e instruya la persona titular de la Secretaria;
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VI

X1

X1

X

XIV.

XV.

Promover proyectos productivos de impacto regional y municipal a las familiasde las
personas migrantes, gestionando su financiamiento con las instancias
correspondientes, o en su caso, solicitar la autorizacion con cargo al techo financiero
asignado a los programas que opera la Subsecretaria, previo acuerdo con la persona
titular de la Secretaria;

Desarrollar las funciones sefaladas en el presente Reglamentoy en los manuales de
organizacion, procedimientosy serviciosal publicoen losasuntos de su competenciay
de las areas bajo su responsabilidad, asl como desempenar las comisiones que
determine la persona titular de la Secretaria;

Instrumentar acciones que promuevan el bienestar y contribuyan a la integracion
familiar y social de la poblacion migrante;

Representar al Estado ante las instituciones publicas y privadas que atiendan a
personas migrantes;

Promover los apoyos que aporten los organismos nacionales e internacionales y las
organizacionesnogubernamentales paraconstituirfondosqueapoyeneldesarrollode
los proyectos en beneficio de los grupos migrantes del Estado en el extranjero;

Promover las acciones tendientes a reducir la pobrezay a fomentar mejoras en la
calidad y nivel de vida de las familias de poblacion migrante a traves de proyectos
especificos;

Atendery darseguimiento a los conveniosy compromisos establecidos por la persona
titular de la Secretaria o la persona titular del Poder Ejecutivo en representacion del
Estado,conlafederacionylosmunicipios,asicomocon loshabitantesdelaslocalidades
de alta incidencia migratoria;

Promover y concertar la inversion y participacion de entidades vy sectores social vy
privado, en los programas de desarrollo 2 localidades de incidencia migratoria,
alineandolos programas con las regiones de muy alta y alta marginacion, en rezago
socialy en condiciones de pobreza extrema; y

Les demas que le confieranlas disposiciones legalesvigentesy la personatitularde la
Secretaria.

Articulo 19.- Corresponde a la persona titular de la Subsecretaria de Participacion Social y
Fomento Artesanal, el ejercicio de las siguientes funciones:

Planear, coordinar, ejecutar y evaluar las politicas, programasy acciones de fomento
para el bienestar;

Proponer, implementar y dar seguimiento a las politicas, programasy acciones de
formento para el bienestar, para incorporar a las personas artesanas y grupos
vulnerables, al sector productivo y lograr su autosuficiencia economica;
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VI

VI

X1,

XII.

X,

XIV.

Estableceryoperar esquemasdevinculacion interinstitucionales con las dependencias
federales, estatalesy municipales;organismosdelos sectores publico,social y privado,
Institucionesacadémicasy organizacionesnacionalesy extranjeras, con el objetivo de
establecer accionesde coordinacion y conveniosde colaboracion defomento para el
bienestar;

Disefiar vy operar programas sociales que otorguen apoyos, recursos o estimulos a
personas artesanasy grupos vulnerables, de acuerdo a la suficiencia presupuestaria;

Otorgar serviciosdeinformacionalosgruposde atenciony poblacionen general sobre
lasaccionesy programas sociales de sucompetencia;

Implementar programas de capacitacion de fomento para el bienestar;

Brindar asesoria, asistenciatécnicay operativa que requieran las personas beneficiarias
delos programas de su competencia, para la ejecucion de proyectos;

Cenerar espacios para la venta, promociony difusion de los productos elaborados por
personas artesanas, a nivel municipal, estatal, nacional e internacional,

Coordinar puntos de venta HIDARTE para la venta y difusion de los productos
elaborados por las personas artesanas;

Dirigir y promover acciones de coordinacion institucional con las dependencias y
entidades de la administracion publica federal, estatal y municipal en materia de
fomento para el bienestar;

Expedirconstanciasy certificadosqueacreditenlosprogramasdeformacion, cursosde
capacitacion, talleres, foros, seminarios y eventos que imparta y organice la
Subsecretaria;

Elaborary proponer ala personatitular de la Secretaria, proyectosdeiniciativasde ley,
v demas disposiciones en materia de fomento para el bienestar;

Coordinar y promover acciones en materia de fomento para el bienestar, que
contribuyan conel Plan Nacionalde Desarrollo, el Plan Estatal de Desarrollo, asi como
los programas sectoriales, regionalesy especiales; y

Las demas quesean necesarias para el cumplimiento del objetode la Subsecretaria, las
que senalen las disposiciones legales y reglamentarias aplicables.

CAPITULO VI
DE LAS FUNCIONES DE LAS DIRECCIONES GENERALES
SECCION PRIMERA
DE LAS FUNCIONES GENERICAS DE LAS DIRECCIONES GENERALES

Articulo 20.- Las Direcciones Generalesestaran a cargo de una persona titular, guien para el
desemperno de sus funcionesse auxiliara de las personastitulares de las direcciones de area,
subdirecciones, personas encargadas de departamento, asl como del personal téecnico y



administrativo que se determine en los manuales de organizacion y de procedimientos,
mismas que deberan estar aprobadas en el Presupuesto de Egresos del Estado.

Articulo 21.- Corresponde a las personastitulares de las Direcciones Cenerales, el ejercicio de
las siguientes funciones:

VI

VI

VI

X1

Planear, programar, organizar, dirigir, controlary evaluar el desarrollo de lasactividades
encomendadas ala unidad administrativa a su cargo, conforme a los lineamientos que
determinesu superior, asi como coordinarse con las demas unidades administrativas
para lograr un funcionamiento eficiente de |la Secretaria;

Acordar con su superior jerarquico, el despacho de asuntos relevantes de la unidad
administrativa a su cargo, informandole oportunamente sobre el estado que guarden
los mismos;

Desempenar las funciones y comisiones que la persona superior le delegue o
encomiende, manteniéndole informado sobre el desarrollo de sus actividades:

Elaborar proyectos, sobre la creacion, maodificacion, organizacion, fusion o desaparicion
delasareas asu cargo,deconformidad conel Manual de Organizacion parasometerlos
a consideracion de su superior;

Formularlosanteproyectosde presupuesto relativosa la Direccion Ceneral asu cargo,
conforme a los lineamientos establecidos por la Secretaria de Haclenda;

Actualizar en coordinacion con la Coordinacion Administrativa los manuales de
organizacion, de procedimientosy serviciosal publico correspondientes a la Direccion
Cenerel a sucargo, conforme a los lineamientos establecidos para tal efecto:

Acordar con las direcciones de area, subdirecciones, jefes de departamento, asi como
con las personas titulares de los organismos descentralizados sectorizados a la
Secretarfa y conceder audiencia al publico en los asuntos de sucompetencia;

Elaborar, de conformidad con los lineamientos que se establezcan, 1os proyectos,
programas e informacion institucional y el presupuesto relativo a la unidad
administrativa a su cargo, asi como vigilar que se cumplan y ejerzan correctamente;

Formularlos programasde trabajo de la unidad administrativa a su cargoy vigilarsu
cumplimiento, debiendo informar periodicamente al superior inmediato sobre el
avancey desarrollo delos mismos;

Formular propuestas a su superior jerdrquico para el ingreso, promocion y demas
movimientos del personal dela unidad administrativa a su cargo de conformidad con
la normeatividad aplicable;

Establecer y tomar las medidas necesarias para evitar gque el personal de la unidad
administrativa a su cargo, incurra en actos U omisiones que causen la suspension o
deficiencia del servicio o impliguen abuso o ejercicio indebido del empleo, cargo o
comision, dando vista al inmediatosuperiory, en su caso, al Organo Interno de Control;
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Autorizar por escrito, conforme a las necesidades del servicio y de acuerdo con el
superior jerarquico, al personal subalternoinmediato para gue firmen documentacion
relacionada con los asuntos que competan a la unidad administrativa a su cargo;

Suscribir los documentos relativos al ejercicio de sus atribuciones y aquéllos que, por
delegacion de atribuciones o por suplencia, les corresponda;

Conferiraquellasfunciones que sean delegables al personal subalterno, sin perjuiciode
su gjerciciodirecto, expidiendo los acuerdos relativos gue deberan ser registradosen la
Direccion General de Asistencia, Atencidn y Proteccion:

Contribuiralamejoradelsistemadegestion decalidadyelformentoala gestion publica
con perspectivas de equidad género;

Coordinar trabajoscon la Direccion General de Prospectiva, Planeacion y Evaluacion de
los Programas Sociales, los asuntos relacionados con el desempenoy las evaluaciones
delos programas respectivos, responsabilidad de la Direccion General:

Expedircopiascertificadasdelasconstanciasque obrenenlosarchivosde lasunidades
administrativasasu cargo, cuando deban ser exhibidasen procedimientos judiciales o
contencioso-administrativosy, en general, para cualquier proceso o investigacion: asl
como a peticion de la persona interesada, en los casos en que proceda; y

Las demas que le confierenlas disposiciones legalesvigentesy su superior jerargquico,
en el ambito de sucompetencia.

SECCION SEGUNDA
DE LAS FUNCIONES ESPECIFICAS DE LAS DIRECCIONES GENERALES

Articulo 22.- Corresponde ala persona titular de la Direccion General de Operaciony Logistica
de Programas, el ejercicio de las siguientes funciones:

Proponer a la persona titularde la Subsecretaria de Inclusiony Desarrollo, las politicas
de operacion, manuales, instructivos v gufas para la implementacion, operacion vy
logistica de los programas sociales a cargo de la Subsecretaria;

Esteblecer la coordinacion con dependencias publicas vy privadas para la
implementacion delos programassocialesa cargo de la Subsecretaria de Inclusiony
Desarrollo;

Cepacitary asesorar al personal de la Secretaria pare la operaciony logistica de los
programas sociales a cargo de la misma;

Coordinar los procesosde altas, bajas, suspensiones, renuncias, correccionesy captura
de datos de las personas beneficiarias de los programas sociales a cargo de la
Subsecretarfa, y emitir concentrado de variables para la integracion del Padron de
Personas Beneficiarias a cargo de la misma;

Realizar periodicamente visitas de supervision de la operacion y logistica de los
programas sociales a cargo de la Subsecretaria de Inclusion y Desarrollo;
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En coordinacionconlaSubsecretariade Inclusiony Desarrollo, verificarel cumplimiento
delasreglas de operacion de los programas sociales a cargo de la misma;

Promover la celebracion de conveniosy acuerdos para la vinculacion interinstitucional
qgue permita el intercambio de informacion respecto del ingreso de nuevas personas
beneficiarias, la mejora de procesosy componentesde los programassocialesa cargo
de la Subsecretaria de Inclusion y Desarrollo;

Participar en la creaciony modificacion de las reglas de operacion de los programas
sociales a cargo de la Subsecretaria de Inclusion vy Desarrollo;

Establecer vinculos con las autoridades competentes para el otorgamiento de los
programas sociales a cargo de la Subsecretaria de Inclusion y Desarrollo;

Encoordinacionconlasdistintasareasque operan los programassocialesa cargo de la
Secretaria, coadyuvar en |la logistica de actividades en territorio; y

Las demas que le confieran las disposiciones legales vigentesy su superior jerarquico,
en el ambito de sucompetencia.

Articulo 23.- Corresponde a la persona titular de la Direccion Ceneral de Inclusion para las
Personas con Discapacidad, el ejercicio de las siguientes funciones:

VI

Promover el gocey ejercicio pleno, asicomo coadyuvar en la garantia de los derechos
delas personas con discapacidad;

Orientary vincular a las personas con discapacidad sobre las vias institucionales para
hacer cumplir sus derechos ante las autoridades competentes,

Brindar asesoria técnica especializada en materia de discapacidad a los entes publicos,
al sector privado, a las organizaciones civiles y a la sociedad en general;

Coadyuvaren la elaboracion de normas, directricesy el diseno de las politicas publicas
paralainclusiondelaspersonascondiscapacidadynodiscriminacion con lasinstancias
correspondientes:

Procurarydar seguimiento a las politicas publicasy programasen materia deinclusion
de las personas con discapacidad v no discriminacion, considerando acciones
afirmativas, medidasde inclusiony de nivelacion idoneas que persigan la igualdad de
oportunidades para las personas con discepacidad, promoviendo la visibilizacion,
consulta, empoderamiento, libre toma de decisiones y participacion plena de este
sector;

Promover y dar seguimiento alos mecanismos de coordinacion o concertacion parala
inclusion de la poblacion con discapacidad en todos los ambitos, mediante los
programas necesariosy suficientes:
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Dirigiry participar en el diseffio de campanas sobre la prevencion y deteccion de los
factorescondicionantesde la discapacidad, la habilitacion y renabilitacion; asi como el
ejercicio delosderechos, el trato digno y la no discriminacion:;

Coadyuvar con la Unidad de Planeacion y Prospectiva en el seguimiento a los
indicadores de las politicas publicas inclusivas en el Estado;

Obtener, actualizar e intercambiar con las instituciones competentes, datos
cuantitativos y cualitativos sobre la situacion vy condiciones de las personas con
discapacidad en el Estado, asl como las barreras que enfrentan:

Impulsar, orientary difundir la accesibilidady asequibilidad de los bienes, productosy
servicios uotroshacia las personascon discapacidad, mediante el disefio universaly los
ajustes razonables;

Divulgary promover el derechodelas personascondiscapacidad a ser acompahnadosy
contar consistemas de apoyo, conformados por herramientas, tecnologias, asistentes,
cuidadores, intérpretes U oOtros apoyos para que participen en igualdad de
oportunidades con el resto de la poblacion:;

Coleborar en la integracion del Registro Estatal de Personas con Discapacidad
conforme a lo establecido en la Ley Integral para las Personas con Discapacidad del
estado de Hidalgo;

Coadyuvaren el impulso, coordinaciony difusion de la investigacion sobre la situacion
y condicionesde las personas con discapacidad, asl como las barreras que enfrentan;

Formular observaciones, sugerencias y directrices en materia de derechos de las
personas con discapacidad a los entes publicosy privados; v

Las demas que le confieran las disposiciones legales v administrativas vigentes y la
persona titular de la Secretaria.

Articulo 24.- Correspondea la personatitularde la Direccion Ceneral de Atencion a Personas
Migrantes, el ejercicio de las siguientes funciones:

Establecercon baseen las Politicas Publicassenaladasen el Plan Estatal de Desarrollo,
las politicasde apoyo integral a las personas migrantesy sus familiasy determinar las
prioridades para el desarrollo de los programas en favor de este sector;

Crear, disenar, estructurar, evaluar e implementar programasy proyectos a corto,
medianoy largo plazo, tendientes a integrar activamente a las personas migrantes
hidalguenses y sus familias, en sus comunidades de origen y que incidan
favorablemente en los rubros de educacion, trabajo, salud, vivienda, vy
preponderantemente en la integracion familiar;

Establecer una coordinacion permanente con el Cobierno Federal y en especial con la
Secretaria de Relaciones Exteriores, el Instituto de los Mexicanos en el Exterior, |a
Unidad de Politica Migratoria, Registro e ldentidad de Personasy el Instituto Nacional
de Migracion, para aprovechar la amplia integracion interinstitucional que presentan
los distintos programas y acciones establecidos por las mencionadas instancias, asl
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como para optimizar los esfuerzos gue sobrela materia realice el Estado, en beneficio
delos hidalguenses en el extranjero;

Dar seguimiento a los planteamientos, convenios y disposiciones legales que en
materia migratoria acuerde el Ejecutivo del Estado, con el gobierno federzal, estatal,
municipal y organismos nacionales e internacionales;

Coordinary organizaraccionescon losorganos gue atienden al sector migrante en las
demés entidades federativas con el objeto del intercambio de informacion vy
colaboracion, respecto de politicas pUblicasy programas que se operan en favor del
sector migrante;

Servir de enlace, con amplias facultades de representacion y gestion, con personas
migrantes hidalguenses en el ambito Internacional:

Realizaractosantelas autoridadesdiplomaticasy consularesde Méxicoen el extranjero
en representacion del Estado, previo acuerdo de su superior jerarquico, para el
cumplimiento de sus obligaciones;

Asumir la representacion depersonasmigrantes, en contextode movilidadyestadiaen
el exterior, en materia de proteccion a sus derechos humanos;

Asistir, previo acuerdo con la persona titular de la Secretaria y con el Ejecutivo del
Estado, cuando asl lo determinen éstos, a las giras de trabajo que tengan lugar en el
extranjero, en las que, en materia migratoriadeban firmarse conveniosy toda clase de
acuerdoscon autoridadesde otros paisesy con personas migrantes hidalguenses en €l
extranjero;

Acudiren representacion de la Secretaria, a las girasy reunionesde trabajo al interior
del Estado para dar a conocer los programasy proyectosen beneficiode las personas
migrantes hidalguensesy de sus familias:;

Servir de enlace con las instancias y autoridades gubernamentales de orden
internacional federal, estatal y municipal, asicomo con organizacionesy federaciones
de migrantes, para el cumplimiento de sus objetivos,

Implementar mecanismos que aseguren los derechos de las personas migrantes
hidalguensesen el extranjero, asicomo desus familias, en sus comunidadesde origen;

Establecer programas de proteccion preventiva para migrantes dentro y fuera del
territorio nacional;

Implementar programascontinuos de sensibilizacion que favorezcan laintegraciony
reunificacion familiar de la poblacion migrante hidalguense, mediante la informacion
delosimpactos gue implica una migracion indocumentada;

Vigilar el estricto cumplimiento de las leyes v reglamentosen materia migratoria por
las autoridades competentes:

Orientar y apoyar la repatrigcion de restos mortuorios de personas migrantes
hidalguensesfallecidasen el extranjero o en intento de cruce, sufragando su traslado
en territorio nacional a sulugar de origen;
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Buscar los mecanismos para gue las personas migrantes hidalguenses en el extranjero
v sus familias obtengan documentos que acrediten su identidad vy de constancia de
estudios, de competencia estatal;

Organizary coordinar foros, congresos, seminarios, talleresy mesas de trabajo, conla
participacion de institucionesacadéemicasde nivel superior, colegios, barras, gremios,
asociacionesy organizaciones de migrantes, profesionistasy de la sociedad civil, de
todas las ramas de las ciencias sociales y disciplinas afines, sobre proyectos de
investigacion, programasy proyectosencaminadosa atender eficazmenteel fendmeno
dela migracion;

Cenerar sistermas de informacion v conocimiento cientifico sobre los Indices de
migracion Internacional de las personas hidalguenses, asi como de sus lugares de
origen que sustenten la creacion, disenoimplementacion de politicas publicas, planes
vy programas, para el sector;

Fomentar la elaboracion y ejecucion de proyectos productivos vy de inversion
sustentables v sostenibles en beneficio de los domiciliados en el extranjero v de sus
familiares que radiquen en el territorio del Estado, mediante la inversion y aplicacion de
recursos economicos provenientes de los migrantes, que permitan promover la
generaciondeempleosconempresasdelaeconomiasocial,enapoyodeloshabitantes
del Estado y evitar sumigracion a otros palses;

Cestionar la concertacion entre las autoridades legislativas mexicanas consus similares
deotros palses, afinde promover la defensa de losderechos de las personas migrantes
hidalguenses que radiquen en el extranjero;

Difundirlainformacionrelacionada con el desempeno desus objetivosa traves de los
mediosdigitalesdedifusion nacionalesy extranjeros, principalmenteen los lugaresde
mayor incidencia de personas migrantes hidalguenses:

Incentivar el registro de organizaciones en el exterior, que tengan como finalidad la
ayuda mutuay sin fines de lucro;

Fortalecer las comunidades y organizaciones de personas migrantes hidalguenses
radicadasen el extranjero, a fin de impulsar con trabajo coordinado la preservacion de
la identidad, cultura y el reencuentro familiar;

Asistir, apoyar y asesorar juridicamente a la poblacion hidalguense que resida en el
extranjero, o en contexto demovilidad, asi como a sus familiaresen su lugar de origen,
ante las autoridades administrativas o migratorias en asuntos de orden laboral,
administrativo, civil, penal y derechos humanos;

Coordinar con la Direccion General de Prospectiva, Planeacion vy Evaluacion de 1os
Programas Sociales, los asuntos relacionados con el desempenoy las evaluaciones de
los programas respectivos, responsabilidad de la Direccion General: y

Las demas que le confierenlas disposiciones legalesvigentesy su superior jerargquico,
en el ambito de sucompetencia.



Articulo 25.- Correspondea la persona titular de la Direccion General de Fomento Artesanal, el
ejercicio delassiguientes funciones:
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Proponer a la persona titular de la Subsecretaria de Participacion Social y Fomento
Artesanal politicas, programasy acciones en materia de fomento para el bienestar.

Coordinar la operacion de las politicas, programasy acciones de fomento artesanal
promoviendo para tal efecto la realizacion de concursos, exposicionesy ferias que
permitan incorporar la participacion directa de las personas artesanas y el
mejoramiento de su calidad de vida;

Coordinar la operacion de las politicas, programasy acciones de fomento e impulso
para el bienestar de grupos vulnerables.

Coordinar el registro y mantener actualizado el padron de las personas artesanas
hidalguenses.

Participar en la creaciony modificacion de las reglas de operacion de los programas
sociales de sucompetencia;

Asesorar a las personas artesanas, para el registro de marcas y certificados de
autenticidad de las artesanias del Estado, de conformidad con la normatividad
aplicable;

Verificar el cumplimiento de las reglas de operacion o lineamientos de los programas
sociales de sucompetencia.

Proponer las convocatorias de los programas de su competencia.

Realizar periodicamente visitas de supervision de la operacion de las accionesy los
programas sociales de sucompetencia;

Realizar toda clase de actos propiose inherentesa su naturalezay gue tengan como
objetivo el bienestar dela poblacion beneficiaria de los programas de su competencia.

Promover conveniosde colaboracion necesarioscon la federacion, los municipiosy el
sector pUblicoy privado en materia de fomento para el bienestar.

Promover la participacion de la juventud y personas adultas mayores en el sector
artesanal hidalguense, de acuerdo a las facultades en la materia;

Coordinar con la Direccion General de Prospectiva, Planeacion y Evaluacion de 1os
Programas Sociales, los asuntos relacionados con el desempenoy las evaluacionesde
los programas sociales a cargo de la Direccion General

Promover la participacion de las personas beneficiariasde los programas sociales de su
competencia, a efecto de coadyuvar en la vigilancia de la ejecucion de los apoyos;



XV Las demas que le confierenlas disposiciones legalesvigentesy su superior jerargquico,
en el ambito de sucompetencia

CAPITULO VII
DEL ORGANO INTERNO DE CONTROL

Articulo 26.- El Organo Interno de Control de la Secretaria se integra por las personas
servidoras publicas que determine la Secretaria de Contraloria y dependeran jerarguicay
funcionalmente deésta, teniendo el caracter de autoridad, de conformidada lo dispuesto en
elarticulo 37 delaley Organicadela Administracion PUblica parael Estadode Hidalgoycuyas
funcionesseconsignanenelReglamentolnteriordelaSecretariade Contraloriayenlosdemas
ordenamientos legales y administrativos aplicables.

Articulo 27 .- La Secretaria y sus unidadesadministrativas proporcionarana la personatitular
de su respectivo Organo Internode Control los recursos humanosy materiales que requiera
para la atencion de los asuntos a su cargo.

Las personas servidoras publicas que integran el Organo Interno de Control, ejerceran las
facultades previstasen la Ley Organica de la Administracion PUblica para el Estado de Hidalgo,
la Ley aplicable en materia de Responsabilidades Administrativas para el Estado, el
Reglamento Interior de la Secretaria de Contraloriay los deméas ordenamientos legales y
administrativos aplicables.

Articulo 28.- Correspondeal Organo Interno de Control llevar a cabo las labores de controly
evaluacion guerealicen las unidades administrativas de la Secretaria, conformea lasnormasy
lineemientos gquedetermine la Secretaria de Contraloriayloestablecidoen la Ley Orgéanica de
la Administracion PuUblica para el kstado de Hidalgo y las demas tareas que le sean
encomendadas.

CAPITULO VI
DE LA COORDINACION SECTORIAL

Articulo 29.- La Secretaria tiene bajo su responsabilidad, la coordinacion de organismos
descentralizados que establece el Acuerdo de Coordinacion Sectorial correspondiente, en los
téerminos que dispone la legislacion estatal aplicable en la materia.

CAPITULO IX
DE LAS SUPLENCIAS DE LAS PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS

Articulo 30.- La ausencia temporal se producira cuando alguna persona integrante del
personal, porrazonesderenuncie, licenciao enfermedad, no pueda desempenar las funciones
gue tiene encomendadas.

Lz personatitulardela Secretariaserasuplidaen sus ausenciastemporalesmenoresde treinta
dfas, por la persona titular de la Subsecretaria gue se designe.

Les ausencias temporalesde la personatitular de la Secretaria, mayores a treintadias, seran
suplidas por la persona titular de la Subsecretaria o persona servidora publica gue designe el
Ejecutivo del Estado.

Lz ausencia temporzl de las personeas titulares de las Subsecretarias, sera suplida por las
personasue tengan asu cargo la direccion general a gue estén adscritosy gue determinela
persona titular de la Secretaria, con acuerdo del Ejecutivo del Estado.



La ausencia temporal de las personas titulares de una Direccion General, sera suplida por
alguna de las personas titulares de las direcciones de area que le estén adscritas y que
determinela personatitularde la Subsecretaria gue corresponda, con acuerdo de la persona
titular de la Secretaria. En losdemas casos, No sera necesaria la suplencia.

ARTICULOS TRANSITORIOS

PRIMERO.- El presente Reglamentoentraraen vigor al dia siguientede su Publicacion en el
Periodico Oficial del Estado de Hidalgo.

SECUNDO.-Se abroga el Reglamento Interior dela Secretaria de Desarrollo Social, expedidoy
publicadoen el PeriodicoOficial del Estado de Hidalgo, el 28 de juliode 2023, asi como todas
las demas modificaciones posteriores a la fecha de su publicacion.

TERCERO .- Sederogan todas las disposiciones gue se opongan al presente Reglamento.

CUARTO.- Cuando la competencia de alguna unidad administrativa establecida con
anterioridad a la vigencia del presente Reglamento, deba ser ejercida por otra u otras de las
gueel mismo establece, pasaran los expedientesen tramitey el archivoala unidad o unidades
competentes, deconformidad con el &mbito de competencia que a cada una corresponday
los asuntos que se encuentren en tramite competerd a la nueva dependencia terminar la
sustanciacion y dictar la resolucion que corresponda.

QUINTO.- Cuando el presente Reglamento confiera atribucionesa unidadesadministrativas,
gue se encuentran senaladas en otras disposiciones con distinta denominacion, se entenderd
gue corresponden a las previstas en este Reglamento.

SEXTO.- Una vez publicado el presente Reglamento, deberan adecuarse los manuales de
organizecionyde procedimientos,en un plazonomayor a 180 dlas naturales. Entantono sean
publicados los nuevos manuales, sequiran vigentes los anteriores.

SEPTIMO.- En tanto no se expidan los manuales de organizacion y de procedimientos, la
persona titular de la Secretaria tendra facultad para resolver [o gue dichos manuales deben
regular.

DADO EN LA RESIDENCIA DEL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO DE HIDALGO, EN LA
CIUDAD DE PACHUCA DE SOTO, HIDALGCO, A LOS DIECINUEVE DIAS DEL MES DE
DICIEMBRE DEL ANO DOS MIL VEINTICUATRO.

EL COBERNADOR CONSTITUCIONAL
DEL ESTADO DE HIDALGO

LICENCIADO JULIO RAMON MENCHACA SALAZAR

LICENCIADO GUILLERMO OLIVARES REYNA LICENCIADO RICARDO GOMEZ MORENO
SECRETARIO DE GOBIERNO SECRETARIO DE BIENESTAR E
INCLUSION SOCIAL



